Wellbeing

Ocenovani a vzdélani pedagogové

s partnerskym pfistupem k sobé i Zakim
podilejici se na rozvoji a fizeni Skoly,
vyuzivajici osvédéené i moderni metody,
pracujici  na svém  sebevzdélavani,
kooperujici, plsobici prikladem pro zaky.
Ucitelé aplikujici udkoly vyplyvajici ze
strategie vzdélavani 2030+.

Z4ci vracejici se do &koly radi diky
bezpeénému prostredi, inspirujicim
uditeldm i personalu, chapajici divody pro
vzdélavani, prijimajici principy obdanské
spolecnosti, trvale udrZitelného rozvoje,
zdravého  Zivotniho  stylu, gramotni
finan¢né i medialné.

Nepedagogicti pracovnici chapajici skolu

(a své pusobeni) jako celek — prostredek
formovani mladych lidi, jejich stravovacich
navykd a chovani mimo vyuku.

Rodice pfijimajici ulohu Skoly ve formovani
osobnosti ditéte, kooperujici se Skolou
predevsim v oblasti vychovné, podporujici
usili pedagogt a dalsich pracovnikd Skoly.
Rodic¢e informovani a se zajmem

o informace.

Vedeni Skoly chapajici se jako servis pro
pedagogy, vytvarejici prostor pro tvorivé a
svobodné metody pedagogl v ramci SVP,
vytvarejici bezpecné prostredi. Vedeni
spravedlivé, vnimavé potfebam, hledajici
cesty fedeni problémd.

SVP

Novy SVP vypracovany v souladu se strategif
vzdélavani 2030+ pracujici s podstatnym,
prohlubujici podstatné, davajici prostor zakdm
se SVP, reflektujici nové poznatky a trendy,
kladouci diraz na zdravé formovani osobnosti
ditéte a jeho budouci roli ve spolecnosti,
péstujici zdravy zivotni styl, schopnost
spoluprace, finanéni gramotnost, medialni
gramotnost a vysvétlujici nezbytnost chovat
se v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.
SVP otevirajici &kolu redlnému Zivotu

a prostredi, kooperujici se zfizovatelem,
spolky, zaméstnavateli aj.

Trvale udrzitelny rozvoj

Trvale udrzitelny rozvoj jako dullezité
prufezové téma prostupuje veskerou dinnosti
Skoly a formuje vztah vSech uUcastnikl
vzdélavani k uvédomeéni si jeho nesmirné

a prvotadé dileitosti. Skola, pracovnici i Z4ci
se chovaji v souladu s principy TUR, ato i

v osobnim zivoté. (Nevymahatelné, le¢ pro
pozitivni priklad nezbytné).

ZS VRCHLICKEHO



Sportovni vybaveni Skoly.

Kvalitni pedagogové.

Komunikace s rodici.

Efektivni spoluprace $koly se sportovnimi
kluby. véetné ucelného sdileni prostor

a vybaveni.

Vhodna nabidka cinnosti ve skolni druZiné
a smysluplné vyuziti volného ¢asu.

Tradiéni profilace 3Skoly na vypodetni
techniku.

Podpora talentovanych z3k( a vyborné
vysledky v soutéZich a olympiadach

v oblasti informatiky, sportu a vytvarné
vychovy.

Vétsi podpora uditeld ze strany vedeni.
Ocenéni pedagogl slovné i finanéné.
Podpora nabidky volitelnych pfedmétd.
Podpora $kolnich vyletd pro zlepseni
vztahu zak-uditel.

Ve vzdélavacim procesu se zamérovat na
utvareni  schopnosti  zakl  provadét
sebereflexi a vzajemné hodnoceni

v kolektivu tridy.

V  oblasti  vychovného  poradenstvi
disledné provadét identifikaci, depistaz a

v ramci pedagogického sboru koordinovat
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Skolni jidelna - jen jedno jidlo.

Nabidka volitelnych predmétd chybi.
NedUsledné naplnovani formalné
nastavenych kontrolnich mechanisma.
Citelné chybi odborné ucebny.
Prevazujici frontalni wvyuka s
preferenci védomostni slozky.

vyraznou

V pribéhu hospitovanych hodin nebyla

zaznamenana zadna diferenciace prace di
uebni aktivity pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Neni znatelna
podpora rozvoje talentovanych zaku
v oblasti pfirodnich véd.

Skola nemd jasn& vypracovanou vlastni
strategii prace s zaky se SVP.

IVP 23kl s SVP maiji spise formalni charakter
a nepracuje se s nimi prabézné

a systematicky, véetné

pravidelného vyhodnocovani Uspésénosti

a konzultaci se zakonnym zastupcem.
Nevhodné chovani PP na prvnim stupni.

Nespokojenost rodi¢ld se Skolou ve vsech
oblastech.

Vztah z4kd na 1. st. k vyucujicim.

Vztah uciteld k vedeni.

Vztahy v pedagogickém sboru.



Prace se soucasnymi pedagogy, kouding,
mentoring. Twinning a e-twinning. Podpora
dlouho plsobicich pedagogld ménicich navyky,
vzdélavajicich se, hledajicich i po letech nové
metody. Vzajemné predavani zkusenosti uciteli.
Pokud PP nepracuje v souladu se svym
poslanim, hledani zpUsobu jeho postupného
zlepSeni nebo cesty pro zménu zaméstnani,
které mZe PP vyhovovat vice nez povolani
ucitele. Podpora zadinajicich pedagogl, ne
formalni. Podpora poznavani realného svéta
pedagogy: jen ucitel, ktery nezije v bubliné Skoly
muUze preddvat zivotni zkudenosti. Hledani
moznosti zapojeni lidi z praxe zejména pro
vyuku vychovnych pfedmétd: VV, PV, TV, HV aj.
Ddraz na DVPP jako nastroje posunujici
pedagogické schopnosti a jako ndastroje proti
vyhoteni. Individualni plan DVPP sestaveny PP,
vedoucim predmétové komise a reditelem.
Kontrola plnéni planu, cilové odmény za
smysluplné vzdélavani.

Systém pravidelnych porad - tydenni (Sirsi
vedeni), mési¢ni spole¢né (vsichni PP a zastupci
NP) sumarizujici vysledky diléich mésicnich
porad a posunujici Skolu vpred, mési¢ni porady
predmétovych komisi, mési¢ni zasedani skolniho

parlamentu.
Predmétové komise nikoli formalni, ale
diskutujici o naplni a metodach, vedouci

predmétové komise odpovédny za realizaci a
zpracovani SVP. Vzajemné hospitace a sdileni

dobré praxe, pravidelné vyhodnocovani,
sebehodnoceni.  Vytvareni  nastroji  pro
sebehodnoceni.

Vytvareni zdravého Skolniho klima — péstovani
dobrych vztahl mezi pedagogy, zaky i jejich
rodi¢i, podpora spoluprace. Vedeni Skoly
diskutuje sva rozhodnuti S uciteli.
Teambuildingové aktivity posilujici mezilidské
vztahy.

Nastaveni transparentnich pravidel odménovani
pracovnikl — cilové odmény, vyro¢ni odmény,
jasna pravidla stranici aktivnim a tvofivym
pedagogim se snahou posunovat sebe i $kolu.
Podpora aktivnich uditeld.

Modernizace zazemi zaméstnancd.

Rozvijeni tvorivosti, fantazie, vztahu k obci a
regionu, rodné zemi formou hry a cinnosti.
Celoroéni tematické plany dopliujici SVP
zejména v prirezovych tématech.

Prijeti principl projektu Zdrava skola nebo
obdobného.

Pravidelné vzdélavani personalu Skolni
jidelny, vyména dobré praxe mezi jidelnami,
pfijimani novych trendd, podpora personalu
v inovacich.

Vybér ze dvou jidel alespont v nékteré dny.
Zohlednovani alespon ¢asti  diet jako
napriklad celiakie, a to ve spolupraci s rodidi.
Prezentace zdravého zivotniho stylu a
principtd trvale udrzitelného rozvoje nejen ve
gkolni jidelng, ale i v prdbéhu vyuky,
pedagogové jako priklad, kooperujici s
jidelnou a vysvétlujici, co je opravdové jidlo
a vytvarejici kulturu zdravého a udrzitelného
stravovani. Cerstvé a sezénni potraviny jsou
zakladem pokrmU namisto polotovard.
Hledani a vyuzivani finanénich zdroji pro
umoznéni stravovani véem.

Prezentace Skolni jidelny a podpora
komunikace s pedagogy, détmi a rodi¢i —
vysvétlovani zdravého stravovani. Jsme
jeden tym a snazime se o zlepSeni,
kolegialitu.

Podpora zajmového vzdélavani, nové také v
pfirodovédnych a technickych oborech.



Hlavni prioritou Skoly je kvalitni vychova a
vzdélavani. Podpora aktivit a tviréiho mysleni
34k8, individudlni p¥istup. Skola vénuje
patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji
zakQ, rozviji u nich otevfenost, toleranci a
respekt vidi jinakosti a dba na to, aby Zadny
zak  nebyl wvyllenovan z  kolektivu.
Nebazirovani na nesmyslnych, ale vzitych
pravidlech (zvykani, piti, okraje v seSitech),
tolerance odlidnosti 73k i uditeld v jejich
projevech, vizazi atp. Opravdovy svét je
pestry.

Zavadéni inovativnich forem vyucdovani: CLIL,
badatelsky orientovana vyuka, projektové
vyucovani, tandemova vyuka, zapojeni
odbornikG z praxe, sdileni zkudenosti,
stinovani, kolegialni sdileni.

Pfiprava nového SVP v predstihu, a to v
souladu se strategii vzdélavani 2030+
Nezbytny dlraz na témata podstatnd pro
budouci zivot déti: trvale udrzitelny rozvoj,
finan¢ni gramotnost, medialni gramotnost a
prace s informacemi, obcanska spolecnost,
jazykova vybavenost. Propojeni obsahu
vzdélavani s realnym zivotem.

Postupné zavadéni formativniho pfistupu ke
vzdélavani. Evaluace Skoly: dotazniky — Zaci,
zaméstnanci, rodile, absolventi, verejnost,
hospitaéni  ¢innost,  srovnavaci  testy.
Vyhodnocovani vysledkd zakd v pribéhu, pfi
ukondovani vzdélavani, aktivni prace s
vysledky.

Funkéni  systém inkluzivnino  vzdélavani
(socialni rovnost, systém podpory pro zaky se
SVP, systém vzdélavani nadanych a
talentovanych  zakd). Zajisténi  $kolniho
psychologa a specialniho pedagoga. Podpora
véem zakim s potfebou podplrnych opatfeni.
Vytvoreni systému prace s nadanymi détmi a
talenty. Priprava na zruSeni viceletych
gymnazii.

Podpora kulturnich a sportovnich aktivit jako
prostfedku budovani sounalezitosti.

Podpora jazykového vzdélavani: CLIL,
Erasmus+, zahrani¢ni zdjezdy a vyménné
vzdélavaci pobyty 7zdkd a pedagogl. Zvazeni
vyuky AJ od prvni tfidy.

Diskuse, zvazeni, pripadné pilotovani vyuky
predmétu science.

Vybudovani odbornych uceben
pfirodovédnych pfedmétd, idedlné spojenych
do predmétu Science.

Principy trvale udrzitelného rozvoje prolinajici
se budovou - odpadové hospodarstvi,
energetika, zdravd a udrzitelna strava.
Podpora environmentalné udrzitelného a
odpovédného chovani zakd i zaméstnanci
gkoly, probouzeni a zvySovani zajmu o Zzivotni
prostiedi a zplUsoby, jak s nim Setrnégji
nakladat. Pfi rekonstrukci stfechy snaha
prosadit umisténi fotovoltaickych paneld a
vymeénikd.

Vytvoreni bezpelného a pfijemného prostredi
pro zaky a zaméstnance: prostredi odpovidajici
dobé a véku zakl - participace zakd napft.
prostfednictvim parlamentu na vyzdobé Skoly,
odpovédnost véech Udéastnikl vzdélavaciho
procesu. Netolerovani chovani sméfujici k
poskozovani ostatnich, prostredi, Sikany.

Usilovani o principy programu nebo certifikaci
Rodice vitani. Otevieni Skoly a vzdélavaciho
procesu rodi¢lim. Partnersky pfistup, ochota,
komunikace. Pravidelné konzultaéni hodiny
pro rodi¢e i zdaky, trfistranné schlzky rodicd,
zakad, uditele.

Webové stranky, socidlni sité - aktivni,
aktualni, reflektujici dobu. Prezentace se uvnitt
i vné dokumenty s jednotnym vizualnim
stylem. PP jdou ptikladem vyuzivani
jednotného stylu.

Skola se snai do svého Zivota aktivné zapojit
rodi¢e: moznost ovliviiovat rozvojové plany
Skoly, zapojeni se do vyuky, moznost navstivit
vyuku, besedy pro rodic¢e, materialni pomoc.
Zvazeni vyuky ciziho jazyka od prvniho
ro¢niku, zvazeni profilace skoly na vypocetni
techniku.

Liberec, 9. 7. 2024
Mgr. Pavel Coufal, Feditel Skoly



